ROMANIA Nr.03/06.01.2020
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI FRUMUSANI
PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Frumusani

Consiliul Local al Comunei Frumusani, Jud. Calarasi, intrunit in sedinta ordinara astazi
30.01.2020

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.01/06.01.2020 emis de DI. DI Dutd Paul, Primar al Comunei
Frumusani;

- Raportul de specialitate nr.02/06.01.2020 emis de Secretarul Comunei Frumusani;

- Proiectul de hotarare nr.03/06.01.2020 initiat de DI. Duta Paul, Primar al Comunei Frumusani;

- Dispozitiile H.C.L. nr.67/28.11.2019 privind alegerea Presedintelui de Sedinta;

- Avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Frumusani
nr. ;

- Dispozitiile art.485 alin.5 din din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile art.129 alin.3 lit.c si al art.196 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.136, alin.1, si al art.243 alin.1 lita din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

PROPUN:

Art.1. — Se aproba constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Frumusani avand urmatoarea
componenta:

- DIL. Primar Duta Paul

- DI. Consilier

- DI. Consilier

Art.2. - Secretarul General al Comunei Frumusani va comunica prezenta hotarare persoanelor si
autoritatilor interesate.

Aducerea la cunostinta publica se face prin afidare publica la sediul Primiriei Comunei
Frumusani si pe site-ul institutiei www.primaria-frumusani.ro

PRIMAR, DUTA PAUL

AVIZEAZA SECRETAR GENERAL
BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS


http://www.primaria-frumusani.ro/

ROMANIA

JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL FRUMUSANI
NR.01/06.01.2020

REFERAT DE FUNDAMENTARE

Subsemnatul Duta Paul primar al comunei Frumusani judetul Caldrasi propun Consiliului Local
Frumusani, aprobarea proiectului de hotarare privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Frumusani.

Avand in vedere:

- Prevederile art.129 alin.3 lit.c si al art.196 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

- Dispozitiile art.485 alin.5 din din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Deasemenea, analizand noile reglementari impuse de adoptarea O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, este necesara constituirea unei comisii cu atributii in evaluarea performantelor
profesionale ale Secretarului General al UAT.

Pentru considerentele expuse mai sus, supun spre aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Frumusani.

PRIMAR
DUTA PAUL



ROMANIA

JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL FRUMUSANI
NR.02/06.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Bonciu-Zanfirachi Marius Secretar General al comunei Frumusani judetul Calarasi
analizand necesitatea si oportunitatea proiectului de hotarare privind constituirea Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale
Comuna Frumusani.

Avand in vedere:

- Prevederile art.129 alin.3 lit.c si al art.196 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ;

- Dispozitiile art.485 alin.5 din din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ

. (5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean,
dupa caz.”

De asemenea, pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

Pentru considerentele expuse mai sus, consider oportun si justificata aprobarea proiectului de
hotarare privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Frumusani.

SECRETAR GENERAL
BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS



